
Redegjørelse ifm. åpenhetsloven for
Scandic Markiser AS for
rapporteringsåret 2024

Om åpenhetsloven
Åpenhetsloven skal fremme virksomheter sin respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer
og levering av tjenester, samt sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan
virksomheter håndterer negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Om oss, produkter, tjenester og markedet vi
operer i
Vi i Scandic Markiser AS (org.nr. 974 468 670) er en ledende norsk leverandør av
solskjermings- og utendørsløsninger, og har vært til stede i det norske markedet siden
1995. I 2024 hadde vi en omsetning på 194 millioner kroner. Vi leverer et bredt spekter av
produkter og tjenester til både privat- og bedriftsmarkedet, blant annet:

Utvendig sol- og vindskjerming som markiser, screens og persienner
Innvendige løsninger som lamellgardiner, rullegardiner og plisségardiner.
Levegger i aluminium og glass
Garasjeporter
Varmepumper

Vårt hovedkontor og produksjonsanlegg ligger i Hunndalen på Gjøvik, og vi produserer en
stor andel av produktene våre lokalt for å sikre høy kvalitet og kort leveringstid. I tillegg
har vi fem showroom spredt rundt i landet, der kundene våre kan oppleve løsningene våre
på nært hold. Vi har i dag 55 ansatte i Scandic Markiser AS, og et landsdekkende nettverk
bestående av 8 franchisetaker-avdelinger. Samlet sysselsetter vi 122 personer, fordelt på 35
selgere og 34 montører. Scandic Markiser AS er 79,96 % eid av Alcre Best BV og 20,04 %
eid av Arild Berg AS. Vi legger stor vekt på å drive virksomheten vår i tråd med etiske og
samfunnsansvarlige prinsipper. Som en ansvarlig leverandør og innkjøper gjennomfører vi
jevnlige aktsomhetsvurderinger for å identifisere og håndtere risiko for brudd på



menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold – både i vår egen virksomhet og i
leverandørkjeden.

Hvordan vi arbeider med Åpenhetsloven
Scandic Markiser AS er omfattet av åpenhetsloven, og vi arbeider aktivt for å etterleve
lovens krav på tvers av alle deler av virksomheten vår. Arbeidet med
aktsomhetsvurderinger er tett integrert i vår overordnede strategi for bærekraft og
samfunnsansvar, og henger sammen med våre tiltak innen helse, miljø og sikkerhet (HMS),
kvalitetssikring, etisk forretningspraksis og ansvarlig leverandøroppfølging.

I henhold til åpenhetslovens § 4 har vi særlig fokus på leverandører og forretningspartnere
vi har inngått formelle avtaler med, eller som vi har foretatt gjentatte innkjøp fra med en
samlet verdi over 100 000 kroner det siste året. Dette gjelder både nasjonale og
internasjonale aktører som leverer materialer, komponenter eller tjenester til produksjon,
distribusjon og installasjon av våre produkter.

For å vurdere risiko knyttet til brudd på menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, ser vi blant annet på leverandørenes geografiske tilhørighet, bransjerisiko
og hvilke typer varer eller tjenester de leverer. Vi vurderer også tilgjengelig dokumentasjon
på deres arbeid med sosial bærekraft, inkludert eventuelle redegjørelser utarbeidet i
henhold til åpenhetsloven.

Gjennom systematiske risikovurderinger, løpende dialog med våre leverandører og
kontinuerlig forbedring av våre egne rutiner, jobber vi for å sikre at våre produkter
produseres og leveres under ansvarlige forhold. Dette er en viktig del av vårt ansvar som
aktør i verdikjeden – og vårt bidrag til en mer bærekraftig og rettferdig leverandørpraksis.

Arbeidet med åpenhetsloven er grovt sett organisert i følgende arbeidsfaser: 

Tilrettelegging 
Etablere omfang for arbeidet med åpenhetsloven og aktsomhetsvurderingene
Involvere deltakere i arbeidet med åpenhetsloven og aktsomhetsvurderinger
Identifisere og analysere interessenter til arbeidet med åpenhetsloven

 
Aktsomhetsvurderinger 

Forankre arbeidet med åpenhetsloven
Forankre retningslinjer for ansvarlig næringsliv 
Kartlegge faktiske og mulige negative konsekvenser for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold



Iverksette tiltak for faktiske forhold og vesentlig risiko
Kontrollere og dokumentere effekt av tiltak
Kommunisere med interessenter 
Gjenopprette og erstatte ved faktisk skade på menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold 

 
Redegjørelse 

Årlig redegjørelse av resultater fra aktsomhetsvurderingene (innen 30. Juni hvert år) 
 
Svare på spørsmål 

Sikre at alle kan komme i kontakt med oss og stille spørsmål til oss om hvordan vi
arbeider med åpenhetsloven og resultater fra våre aktsomhetsvurderinger 

 
Denne prosedyren er basert på metodikk og digitale arbeidsflater fra Tavler AS.

Scandic Markiser AS sine retningslinjer for
ansvarlig næringsliv
Scandic Markiser AS sine retningslinjer er forankret i styret og er implementert i bedriften.

Retningslinje Bruk av retningslinje

Policy for
ansvarlig
næringsliv

Policy for ansvarlig næringsliv skal brukes internt i vår egen bedrift
og også overfor våre leverandører og forbindelser, slik at vi alle
jobber systematisk og i samme retning når det gjelder ivaretakelse
av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
 
Policy for ansvarlig næringsliv i bedriften er et integrert policy-
dokument, som ivaretar alle tre fokusområder (menneskerettigheter,
anstendige arbeidsforhold og ytre miljø) for ansvarlig næringsliv.

Etiske
retningslinjer

Etiske retningslinjer brukes internt i vår egen bedrift og også overfor
våre leverandører og forbindelser, slik at vi alle er omfattet av de
samme retningslinjene for etisk forretningsvirksomhet.  

Krav til
leverandører og
forbindelser

Dette styrende dokumentet brukes som vedlegg til
standardkontrakter med leverandører/forbindelser, slik at vi
avtalefester hensyn til ansvarlig næringsliv i alle kontraktsinngåelser.

http://www.tavler.no/
https://digital.tavler.no/dokument/cbd66beb-d131-4c7e-813e-e3eb357abd67/6dZ2BxhQRN4riJ477ZYKg6S1oNcB0rmwrXfUiSRiYidS7Xd371Ig0mKAKRo6fPOZ
https://digital.tavler.no/dokument/cbd66beb-d131-4c7e-813e-e3eb357abd67/6dZ2BxhQRN4riJ477ZYKg6S1oNcB0rmwrXfUiSRiYidS7Xd371Ig0mKAKRo6fPOZ
https://digital.tavler.no/dokument/cbd66beb-d131-4c7e-813e-e3eb357abd67/6dZ2BxhQRN4riJ477ZYKg6S1oNcB0rmwrXfUiSRiYidS7Xd371Ig0mKAKRo6fPOZ
https://digital.tavler.no/dokument/08c466ad-b837-410f-8a95-bc84aa68ddad/pC7iMGF0onO9NUBpitDDZgos7pvc7PdGmhMRaM7BVX0ECOfLMYPoI86mqOKOGj0H
https://digital.tavler.no/dokument/08c466ad-b837-410f-8a95-bc84aa68ddad/pC7iMGF0onO9NUBpitDDZgos7pvc7PdGmhMRaM7BVX0ECOfLMYPoI86mqOKOGj0H
https://digital.tavler.no/dokument/8866f995-62f4-4c9b-b2ea-7da508a4aa05/msywdNERySUKkPAdbMIZqlEByOiX8tPVoVdxJnH1Ayj0iUpgXc06foWT0l8OFhSo
https://digital.tavler.no/dokument/8866f995-62f4-4c9b-b2ea-7da508a4aa05/msywdNERySUKkPAdbMIZqlEByOiX8tPVoVdxJnH1Ayj0iUpgXc06foWT0l8OFhSo
https://digital.tavler.no/dokument/8866f995-62f4-4c9b-b2ea-7da508a4aa05/msywdNERySUKkPAdbMIZqlEByOiX8tPVoVdxJnH1Ayj0iUpgXc06foWT0l8OFhSo


Resultat fra vårt arbeid med
aktsomhetsvurderinger
Vi har identifisert følgende risikoer og/eller faktiske hendelser med negativ påvirkning på
ansvarlig næringsliv:

HMS hos produksjonsbedrifter i vår bransje
Konsekvens 🟡, Sannsynlighet 🟡

Hva er vi usikre på?

Scandic Markiser AS samarbeider med flere hovedleverandører som produserer og leverer
materialer og komponenter til våre produkter – spesielt tekstiler og metall som benyttes i
våre markiser, solskjermingsløsninger, vindskjerming, garasjeporter og andre produkter.
Disse leverandørene er en sentral del av vår verdikjede, da de sikrer tilgang til
kvalitetsmaterialer som tilfredsstiller våre krav til både funksjonalitet, holdbarhet og
estetisk uttrykk.

Selv om vi per i dag ikke har indikasjoner på alvorlige brudd på helse-, miljø- og
sikkerhetsstandarder (HMS) hos våre hovedleverandører, erkjenner vi at det finnes iboende
risikoer knyttet til produksjonsmiljøer for tekstil- og metallbearbeiding.

Produksjon av markisestoffer og metallkomponenter kan omfatte prosesser som veving,
farging, kjemisk behandling, sveising, kutting og overflatebehandling. Disse aktivitetene
kan innebære eksponering for støy, støv, varme, skarpe verktøy og kjemikalier, og
representerer dermed potensielle HMS-utfordringer dersom ikke gode rutiner er etablert
og etterlevd.

Vi anerkjenner at slike produksjonsprosesser kan være komplekse, og at etterlevelse av
HMS-standarder krever kontinuerlig innsats – også i land med generelt høy
reguleringsgrad, som Norge og Sverige. Det er derfor viktig for Scandic Markiser AS å ha
tett dialog med våre leverandører, og sikre at HMS-praksis er implementert på en reell og
etterprøvbar måte.

For å redusere risikoene vil Scandic Markiser AS videreføre et systematisk arbeid med
oppfølging og kartlegging av våre leverandører. Dette innebærer å stille klare krav til
åpenhet og ansvarlig praksis, samt å bidra til kontinuerlig forbedring av arbeidsforhold
gjennom våre innkjøpsrutiner. Vi vil arbeide aktivt for at våre leverandører har oppdaterte,



dokumenterte og tilstrekkelige HMS-rutiner, som bidrar til trygge og anstendige
arbeidsforhold i hele produksjonskjeden.

Hvorfor har risikoen fått denne vurderingen?

Vi vurderer risikoen for brudd på retningslinjer og praksis knyttet til helse, miljø og
sikkerhet (HMS) hos våre hovedleverandører av tekstiler, metallkomponenter og øvrige
innsatsvarer som moderat (gul). Selv om de fleste av våre leverandører er basert i Norge og
Norden, hvor det stilles strenge krav til arbeidsmiljø og sikkerhet, erkjenner vi at
produksjonsprosesser som veving, farging, kutting, sveising og overflatebehandling kan
medføre betydelige HMS-utfordringer dersom de ikke håndteres korrekt.

Typiske risikofaktorer kan være kuttskader, klemskader, støy, støv, belastningsskader fra
tunge løft eller repeterende bevegelser, samt eksponering for kjemikalier ved
tekstilbehandling og metalloverflater.

Konsekvensene ved avvik kan påvirke både arbeidstakernes sikkerhet og leverandørens
drift og omdømme. Vår erfaring tilsier at mange av disse risikoene håndteres godt av våre
etablerte leverandører, men vi følger dette systematisk opp som en del av våre
aktsomhetsvurderinger.

Scandic Markiser AS har derfor et tydelig fokus på dialog, dokumentasjon og samarbeid
med leverandørene for å sikre at HMS-rutiner er oppdaterte og etterleves i praksis. Dette
inkluderer blant annet opplæring av arbeidstakere, etablering av vernetiltak og
risikohåndtering i tråd med gjeldende krav og anbefalinger.

Vårt mål er å bidra til kontinuerlig forbedring og sikre at hele verdikjeden vår holder et
høyt nivå på helse, miljø og sikkerhet – fra råvareproduksjon til ferdig montert løsning.

Tiltak for å håndtere risiko

Overvåke tiltakene til våre leverandører
Mange av våre hovedleverandører innen tekstil- og metallkomponenter har allerede
etablert solide tiltak gjennom egne aktsomhetsvurderinger og HMS-strategier. Dette er
særlig viktig i produksjonsmiljøer som involverer veving og behandling av tekstiler,
samt bearbeiding av metall til markiser, solskjerming, levegger og øvrige produkter i
vårt sortiment. Slike produksjonsprosesser kan medføre utfordringer knyttet til tunge
maskiner, fysisk krevende arbeid og eksponering for kjemikalier eller miljøfaktorer som
støy og støv.



Scandic Markiser AS følger opp dette gjennom løpende dialog med våre leverandører
for å sikre at etablerte HMS-tiltak ikke bare er dokumentert, men også etterleves i
praksis. Vi vurderer blant annet hvordan leverandørene håndterer risikoforhold som
tunge løft, monotone eller repeterende arbeidsoppgaver, kjemikaliebruk, og andre
faktorer som kan påvirke helsen og sikkerheten til arbeidstakerne.

Oppfølgingen skjer gjennom en kombinasjon av direkte kommunikasjon, innhenting av
dokumentasjon og gjennomgang av offentlig tilgjengelig informasjon fra
leverandørene – som redegjørelser, rapporter og informasjon på egne nettsider.

Ved å følge utviklingen i leverandørenes rapportering og tiltak får vi et bedre grunnlag
for å forstå risikobildet og iverksette målrettede forbedringer der det er nødvendig.
Dette bidrar til å redusere sannsynligheten for uønskede hendelser, sikre høy kvalitet i
våre leveranser, og støtte opp om trygge, anstendige og ansvarlige arbeidsforhold
gjennom hele verdikjeden.

Vi forventer at systematisk oppfølging og overvåking av HMS-tiltak hos våre
leverandører vil gi oss bedre innsikt i mulige risikoer knyttet til innkjøp av tekstiler,
metallkomponenter og øvrige innsatsfaktorer som benyttes i våre produkter. Denne
innsikten gir et viktig grunnlag for å kunne iverksette målrettede og effektive tiltak, som
bidrar til ansvarlige arbeidsforhold og en mer bærekraftig og transparent
leverandørkjede.

Gjennomføre stikkprøver hos utvalgte leverandører
Scandic Markiser AS ønsker å styrke oppfølgingen av våre leverandører innen tekstiler,
metallkomponenter og øvrige innsatsfaktorer gjennom målrettet dialog og kontroll
med fokus på arbeidsforhold. Dette er særlig aktuelt i produksjonsbedrifter hvor
arbeidsmiljøet kan være krevende – med potensielle risikoer knyttet til bruk av tunge
maskiner, kjemisk behandling, tekstilproduksjon og fysisk belastende operasjoner.

For å sikre at våre samarbeidspartnere etterlever gjeldende lover og forskrifter – og for
å bidra til trygge og anstendige arbeidsforhold – vil vi kunne gjennomføre stikkprøver
hos utvalgte leverandører. Disse oppfølgingene vil særlig fokusere på områder som
HMS-rutiner, bruk av verneutstyr, sikkerhetsopplæring, avviksrapportering og generelle
arbeidsmiljøforhold.

Målet er ikke bare å kontrollere, men også å få innsikt i hvordan HMS faktisk praktiseres
i praksis, og der det er hensiktsmessig, støtte leverandørene i deres forbedringsarbeid.

Stikkprøvene gjennomføres som en del av våre etablerte kvalitets- og



leverandøroppfølgingsrutiner, og kan inkludere både dokumentgjennomgang og
direkte dialog med leverandøren. Vi vurderer også offentlig tilgjengelig informasjon,
som leverandørenes egne redegjørelser, HMS-dokumentasjon og eventuelle
sertifiseringer.

Dersom leverandørene kan dokumentere etterlevelse gjennom tredjepartsrapporter,
revisjoner eller sertifiseringer som viser samsvar med nasjonale krav og våre egne
leverandørstandarder, kan dette erstatte behovet for egne stikkprøver. Dette bidrar til
effektiv ressursbruk og forhindrer unødvendig dobbeltarbeid, samtidig som vi
opprettholder en solid oversikt over leverandørenes praksis.

Ved å kombinere dialog, dokumentasjon og målrettet oppfølging ønsker vi å
identifisere eventuelle utfordringer på et tidlig stadium og legge til rette for
kontinuerlig forbedring. Dette ser vi som en viktig del av vårt ansvar for å fremme
ansvarlige leverandørkjeder og sikre trygge, anstendige arbeidsforhold i de
produksjonsmiljøene vi samarbeider med.

Ved å gjennomføre målrettede oppfølgingsaktiviteter og eventuelle stikkprøver,
forventer Scandic Markiser AS å øke bevisstheten rundt helse, miljø og sikkerhet (HMS)
hos våre leverandører av tekstiler, metallkomponenter og andre innsatsfaktorer.
Samtidig gir dette oss bedre muligheter til å identifisere potensielle avvik eller
utfordringer i leverandørkjeden på et tidlig stadium.

Vi mener at denne formen for oppfølging ikke bare reduserer risikoen for brudd på
lover og retningslinjer, men også gjør det mulig å håndtere eventuelle avvik før de
utvikler seg til alvorlige problemer.

Oppfølgingen gir oss et mer presist grunnlag for å iverksette tiltak der risikoen vurderes
som høyere – for eksempel ved krevende produksjonsprosesser, bruk av kjemikalier,
eller i arbeidsmiljøer med økt risiko for fysiske belastninger og skader. Dette setter oss i
stand til å ta en proaktiv og støttende rolle overfor våre leverandører, samtidig som vi
bidrar til å fremme trygge og ansvarlige arbeidsforhold gjennom hele verdikjeden.

Dersom vi gjennom vår oppfølging skulle avdekke alvorlige brudd på gjeldende lover,
forskrifter eller Scandic Markiser AS sine leverandørkrav, kan dette i ytterste konsekvens
få betydning for det videre samarbeidet. I alvorlige tilfeller vil det kunne være aktuelt å
avslutte leverandørforholdet, i tråd med våre prinsipper for ansvarlig og bærekraftig
forretningspraksis.

Distribusjon av leverandørkrav



Scandic Markiser AS vil distribuere våre leverandørkrav til alle våre leverandører av
tekstiler, metallkomponenter og andre innsatsfaktorer for å sikre en felles forståelse og
styrke kunnskapen om helse, miljø og sikkerhet (HMS) i leverandørkjeden. Vi er klar
over at flere av disse virksomhetene kan være små eller mellomstore bedrifter, ofte med
ulik grad av formaliserte HMS-rutiner og varierende tilgang på ressurser. Derfor ser vi
det som særlig viktig å kommunisere tydelig hvilke forventninger vi har, slik at
grunnleggende krav til trygge og anstendige arbeidsforhold etterleves i praksis.

Dersom leverandørene allerede har etablerte HMS-retningslinjer,
tredjepartssertifiseringer eller interne rutiner som tilfredsstiller våre krav og
målsetninger, vil disse kunne legges til grunn for videre samarbeid. Vårt mål er ikke å
påføre unødvendig merarbeid, men å sikre at hensynet til helse og sikkerhet er ivaretatt
gjennom hele produksjonsprosessen.

Vi ønsker også at våre krav videreføres til eventuelle underleverandører, slik at ansvaret
for trygge arbeidsforhold og ansvarlig produksjon ikke stopper hos første ledd. På
denne måten kan vi bidra til å styrke en ansvarlig og bærekraftig praksis i hele
verdikjeden knyttet til produksjon og bearbeiding av materialer til våre produkter.

Ved å distribuere våre leverandørkrav til produsenter av tekstiler, metallkomponenter
og øvrige innsatsfaktorer, forventer Scandic Markiser AS å redusere risikoen for brudd
på helse, miljø og sikkerhet (HMS), og samtidig bidra til at arbeidet med å sikre trygge
og anstendige arbeidsforhold blir mer målrettet og effektivt gjennom hele
leverandørkjeden.

Vi mener at tydelige retningslinjer og klare forventninger gir våre leverandører et solid
grunnlag for å etablere og opprettholde praksiser som fremmer sikre, rettferdige og
ansvarlige arbeidsforhold – både i egen virksomhet og hos eventuelle
underleverandører.

Gjennom dette arbeidet ønsker vi å bidra til en samlet innsats for å styrke ansvarlige og
bærekraftige leverandørkjeder, samtidig som vi sikrer at materialene og komponentene
som inngår i våre produkter produseres under trygge, rettferdige og etisk forsvarlige
forhold. Dette bidrar til økt sikkerhet for arbeidstakere, høyere produktkvalitet og en
mer robust og ansvarlig verdikjede.

Utsendelse av spørreundersøkelse
Scandic Markiser AS vil kartlegge våre leverandører av tekstiler, metallkomponenter og
andre innsatsfaktorer, samt deres eventuelle underleverandører, for å få bedre innsikt i
hvordan de forholder seg til helse, miljø og sikkerhet (HMS), anstendige arbeidsforhold



og menneskerettigheter i sin virksomhet. Mange av våre samarbeidspartnere har
allerede publisert informasjon om hvordan de etterlever relevante HMS-standarder,
etiske retningslinjer og sosiale forpliktelser. Der hvor slik informasjon ikke foreligger,
eller vurderes som mangelfull, vil vi prioritere ytterligere oppfølging.

Som en del av dette arbeidet kan vi benytte spørreundersøkelser rettet mot
leverandørenes arbeid med HMS, arbeidsvilkår og menneskerettigheter. Målet med
undersøkelsene er å få en bedre forståelse av hvordan produksjonen av materialer og
komponenter til våre produkter skjer i tråd med grunnleggende prinsipper for helse og
sikkerhet, anstendige arbeidsforhold og respekt for menneskerettighetene – både i
leverandørens egen virksomhet og i eventuelle underleverandørledd.

Gjennom dette initiativet ønsker Scandic Markiser AS å ta et aktivt ansvar som
innkjøper, og bidra til at våre leverandører har en bevisst og systematisk tilnærming til
HMS og ansvarlig drift. Dette er en del av vårt løpende arbeid for å sikre trygge,
rettferdige og bærekraftige verdikjeder i produksjonen av våre produkter og løsninger
innen solskjerming og beskyttelse.

Gjennom denne spørreundersøkelsen ønsker Scandic Markiser AS å få bedre innsikt i
hvilke tiltak våre leverandører av tekstiler, metallkomponenter og øvrige innsatsfaktorer
har iverksatt for å etterleve relevante lover, forskrifter og HMS-standarder. Vi ønsker
også å forstå hvilke rutiner som er etablert for å følge opp arbeidsforhold og
menneskerettigheter – både i egen virksomhet og hos eventuelle underleverandører.

Spørsmålene i undersøkelsen vil dekke sentrale temaer som arbeidsmiljø, helse og
sikkerhet, bruk av personlig verneutstyr, ergonomi og forebygging av
belastningsskader. I tillegg vil vi kartlegge hvordan leverandørene jobber for å ivareta
grunnleggende rettigheter for sine ansatte – inkludert retten til fagorganisering,
beskyttelse mot diskriminering og rettferdig behandling av midlertidige og innleide
arbeidstakere.

Formålet med undersøkelsen er å få et helhetlig bilde av leverandørenes praksis knyttet
til HMS, arbeidsforhold og menneskerettigheter. Dette skal støtte vårt arbeid med å
fremme ansvarlige og bærekraftige leverandørkjeder knyttet til produksjon og
leveranse av materialer og komponenter til Scandic Markiser AS sine produkter.

HMS i egne arbeidsoperasjoner
Konsekvens 🟢, Sannsynlighet 🟢

Hva er vi usikre på?



Scandic Markiser AS har gjennom sitt etablerte HMS-system identifisert en rekke
bransjespesifikke risikoer knyttet til helse, miljø og sikkerhet i våre egne
arbeidsoperasjoner. Som en ledende leverandør av utendørsprodukter – inkludert markiser,
screens, levegger, pergolaer og garasjeporter – og med arbeid på både verksted, lager og
ute på installasjonssteder, er vi bevisste på at våre daglige prosesser kan innebære risiko
for personskader og belastningsplager dersom ikke forebyggende tiltak er godt forankret.

De mest relevante risikofaktorene for vår virksomhet omfatter:

Arbeid med verktøy og maskiner: Produksjon, tilpasning og montering av våre produkter
krever bruk av både håndverktøy og større maskiner. Uten gode rutiner og riktig bruk av
verneutstyr kan dette medføre risiko for kutt-, klemskader og støyskader.

Tunge løft og ergonomiske belastninger: Håndtering av metallkomponenter, duker,
motorer og rammeverk innebærer tunge og repeterende bevegelser. For å redusere
belastning på muskel- og skjelettsystemet vektlegger vi bruk av løfteutstyr og
tilrettelegging for gode ergonomiske arbeidsstillinger.

Arbeid i høyden: Montering av produkter på fasader, over inngangspartier eller takflater
innebærer iboende risiko for fallulykker. Fallsikring, bruk av korrekt utstyr og opplæring i
arbeid i høyden er derfor en fast del av vår HMS-praksis.

Eksponering for støy og støv: Bruk av kappemaskiner, bor, kompressorer og slipemidler
genererer støy og støv. Hørselvern, støvavsug og personlig verneutstyr er standard krav
ved slike operasjoner.

Glatt underlag og fallfare: Mange av våre installasjoner skjer utendørs og på ulike underlag.
Vi vurderer forholdene løpende og stiller krav til sklisikkert fottøy, sikring av
arbeidsområde og tilrettelegging for trygg ferdsel – også i vinterhalvåret.

Psykososiale forhold: Varierende oppdragsmengde, monteringsfrister og komplekse
prosjekter kan påvirke trivsel og skape stress. Vi jobber derfor med tydelig rolleavklaring,
god prosjektstyring, realistisk planlegging og nærværende ledelse.

For å møte disse utfordringene har Scandic Markiser AS utviklet et helhetlig og strukturert
HMS-system som er godt integrert i hele virksomheten – fra lager og verksted til montasje
og ettermarked. Vi gjennomfører regelmessige risikovurderinger, vernerunder, registrerer
og følger opp avvik, og tilbyr løpende opplæring av ansatte og samarbeidspartnere.



Vårt mål er å skape en trygg, helsefremmende og inkluderende arbeidsplass der alle
ansatte – uansett arbeidsfunksjon – opplever trygghet og blir godt ivaretatt i sin
arbeidshverdag.

Hvorfor har risikoen fått denne vurderingen?

Scandic Markiser AS vurderer risikoen for alvorlige brudd på eller avvik fra etablerte HMS-
rutiner som lav, basert på vår mangeårige erfaring og tydelige satsing på helse, miljø og
sikkerhet. Vi har godt innarbeidede rutiner og et strukturert HMS-system som er en
integrert del av vår daglige drift – både i produksjon, logistikk, kundetilpasning og på
montasje- og installasjonsoppdrag.

Per i dag er det ikke registrert vesentlige avvik eller alvorlige hendelser i virksomheten.
Likevel anser vi HMS som et kontinuerlig ansvar, og vi arbeider aktivt med å opprettholde
og videreutvikle våre tiltak for å sikre en trygg, helsefremmende og inkluderende
arbeidsplass for alle ansatte og samarbeidspartnere.

Vi erkjenner at det alltid vil eksistere en viss iboende risiko for uønskede hendelser –
spesielt i en virksomhet som kombinerer verkstedsarbeid, transport, arbeid i høyden,
montering av større konstruksjoner som pergolaer og garasjeporter, samt administrativt
arbeid. For å håndtere dette gjennomfører vi regelmessige risikovurderinger,
avviksrapportering og vernerunder, i tillegg til tett dialog med montører og
underentreprenører.

Disse tiltakene gjør oss i stand til å identifisere og håndtere potensielle risikofaktorer tidlig,
og sikrer at vi opprettholder en høy standard for helse, miljø og sikkerhet i alle deler av vår
virksomhet – fra første kundekontakt til ferdig montert løsning.

Tiltak for å håndtere risiko

Videreføre selskapets arbeidet med HMS
Scandic Markiser AS vil videreføre og styrke vårt arbeid med helse, miljø og sikkerhet
(HMS) i tråd med vår ambisjon om å tilby et trygt, ansvarlig og bærekraftig
arbeidsmiljø. Vi arbeider målrettet for å kontinuerlig forbedre HMS-praksis gjennom
systematisk oppfølging, kompetanseutvikling og tett involvering av våre ansatte i alle
ledd av virksomheten.

Vårt arbeid omfatter hele kjeden – fra produksjon og tilpasning i verkstedet, til logistikk,
montering ute hos kunde og kontorbasert virksomhet. Vi legger stor vekt på å redusere
risiko for ulykker og belastningsskader, samtidig som vi tilrettelegger for trivsel,



trygghet og et godt arbeidsmiljø for alle ansatte.

Uavhengig av om man jobber med tekstilbearbeiding, metallkomponenter,
kundeservice eller installasjon av større konstruksjoner som pergolaer og garasjeporter,
skal våre HMS-prinsipper være tydelige, praktiske og godt forankret i hele
organisasjonen. Vårt mål er at HMS-arbeidet ikke bare skal møte lovpålagte krav, men
også bidra aktivt til helse, trivsel og bærekraftig drift over tid.

Vi forventer at en videre styrking av HMS-arbeidet i Scandic Markiser AS vil bidra til økt
kompetanse, bedre risikoforståelse og redusert sannsynlighet for alvorlige avvik og
skader i våre egne arbeidsoperasjoner. Et mer systematisk og målrettet fokus på helse,
miljø og sikkerhet vil ikke bare bidra til tryggere arbeidsdager for våre ansatte og
montører, men også til økt kvalitet og forutsigbarhet i hele leveranseprosessen.

Innkjøp av innsatsvarer til produksjon
Konsekvens 🟡, Sannsynlighet 🟡

Hva er vi usikre på?

Scandic Markiser AS kjøper i hovedsak innsatsvarer og komponenter fra anerkjente norske
og nordiske grossister og detaljister. Dette omfatter blant annet tekstiler, metallprofiler,
beslag, skruer, motorer og øvrige deler som inngår i våre produkter innen solskjerming,
markiser, levegger og portløsninger. Våre leverandørers tilstedeværelse i Norge og Norden
gir generelt en høy grad av forutsigbarhet og trygghet for etterlevelse av strenge krav til
helse, miljø, sikkerhet (HMS) og menneskerettigheter.

Samtidig erkjenner vi at også våre grossister og detaljister ofte henter innsatsvarer fra
produsenter og råvareleverandører utenfor Norden, hvor risikoen for brudd på
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold kan være høyere. Dette gjelder særlig
for råmaterialer som tekstilfiber, metaller og elektroniske komponenter med opprinnelse i
globale råvaremarkeder.

Spesielt metallkomponenter kan inneholde råstoff utvunnet i land eller regioner hvor det
historisk har vært utfordringer knyttet til arbeidsforhold, miljøpåvirkning og respekt for
grunnleggende menneskerettigheter – blant annet i form av barnearbeid, tvangsarbeid og
manglende vern om arbeidstakeres rettigheter.

Selv om våre leverandører i Norge og Norden i stor grad har kontroll på egen virksomhet
og sine nærmeste leverandører, anerkjenner vi at risiko kan forekomme lenger ned i
verdikjeden. Det er derfor viktig for Scandic Markiser AS å være bevisst på disse risikoene



og arbeide systematisk for å identifisere og håndtere dem på en ansvarlig måte.

Vi prioriterer derfor løpende oppfølging og aktsomhetsvurderinger av vår leverandørkjede.
Gjennom dialog med våre hovedleverandører stiller vi tydelige krav til åpenhet,
ansvarlighet, etterlevelse av HMS-standarder og respekt for menneskerettigheter. Vårt mål
er å bidra til at både vi og våre leverandører etterlever høye etiske og sosiale standarder –
og at hele verdikjeden preges av ansvarlighet, kvalitet og bærekraft.

Hvorfor har risikoen fått denne vurderingen?

Vi har per i dag ikke avdekket direkte brudd på krav til anstendige arbeidsforhold hos våre
leverandører av tekstiler, metallkomponenter og øvrige materialer brukt i produksjonen av
våre markiser og solskjermingsprodukter. Vår vurdering er at risikoen for slike brudd er lav
til moderat, noe som er i tråd med det risikobildet som generelt gjelder i tekstil- og
metallvareindustrien i Norden.

Samtidig er vi bevisste på at forholdene kan variere mellom ulike leverandører og
produksjonsledd – særlig der underleverandører eller produsenter opererer utenfor
Norden, i land med svakere reguleringer og tilsyn. Mangler i HMS-arbeidet kan få alvorlige
konsekvenser dersom de ikke avdekkes og håndteres på en god måte.

Derfor har Scandic Markiser AS et kontinuerlig fokus på å sikre at HMS-standarder og
anstendige arbeidsforhold etterleves i hele vår leverandørkjede. Vi fører regelmessig dialog
med våre leverandører om forventninger til helse, sikkerhet og arbeidsmiljø, og vi ønsker å
være en støttende samarbeidspartner – spesielt for mindre aktører med begrensede
ressurser.

Brudd på HMS-rutiner kan i verste fall føre til hendelser som kuttskader, klemskader eller
belastningsskader som følge av tungt, ensformig eller feilbelastende arbeid. Selv om slike
hendelser ikke er kjent blant våre nåværende leverandører, følger vi opp disse temaene
systematisk som en del av vårt arbeid med aktsomhetsvurderinger og ansvarlig innkjøp.

Gjennom jevnlig oppfølging, kompetansedeling og samarbeid med våre leverandører, er
målet at alle som leverer materialer og komponenter til Scandic Markiser AS skal kunne
tilby trygge, rettferdige og anstendige arbeidsforhold. Vi ønsker å bidra til økt bevissthet
og styrket HMS-kultur både internt og i hele verdikjeden – slik at vi sammen kan sikre
bærekraftige og etisk forsvarlige leveranser.

Tiltak for å håndtere risiko



Distribusjon av leverandørkrav
Scandic Markiser AS vil distribuere våre leverandørkrav til alle våre leverandører av
tekstiler, metallkomponenter og øvrige innsatsvarer, for å sikre en felles forståelse og
styrke kunnskapen om menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
leverandørkjeden. Vi erkjenner at mange av våre leverandører er små eller mellomstore
virksomheter, ofte med ulik grad av formalisering og varierende ressurstilgang. Derfor
ser vi det som særlig viktig å være tydelige på hvilke forventninger vi stiller.

Dersom leverandørene allerede har etablert tilsvarende krav og forpliktelser gjennom
egne etiske retningslinjer, retningsdokumenter eller interne policyer, vil vi legge disse til
grunn – så fremt de er i tråd med våre prinsipper og målsetninger. Vårt mål er ikke å
påføre unødvendig merarbeid, men å sikre at grunnleggende rettigheter og trygge
arbeidsforhold etterleves i praksis.

Ved å kommunisere våre krav tydelig, forventer vi også at de videreføres til eventuelle
underleverandører. På denne måten ønsker vi å bidra til en ansvarlig og bærekraftig
praksis i hele verdikjeden knyttet til produksjon og leveranser av materialer og
komponenter til Scandic Markiser AS sine produkter.

Ved å distribuere våre leverandørkrav forventer Scandic Markiser AS å redusere risikoen
for brudd på menneskerettigheter og bidra til at arbeidet med å sikre anstendige
arbeidsforhold blir mer målrettet og effektivt gjennom hele leverandørkjeden.

Vi mener at tydelige retningslinjer og klare forventninger gir våre leverandører et solid
grunnlag for å etablere og opprettholde praksiser som fremmer rettferdige
arbeidsforhold og ivaretar grunnleggende menneskerettigheter – både i egen
virksomhet og hos eventuelle underleverandører.

Gjennom dette arbeidet ønsker Scandic Markiser AS å bidra til en samlet innsats for å
fremme ansvarlige og bærekraftige leverandørkjeder, samtidig som vi sikrer at
materialer og komponenter til våre produkter produseres under trygge, rettferdige og
etisk forsvarlige forhold.

Overvåke tiltakene til våre største leverandører
Mange av våre hovedleverandører av tekstiler, metallkomponenter og øvrige
innsatsvarer har allerede iverksatt tiltak gjennom egne aktsomhetsvurderinger og
bærekraftsstrategier. Scandic Markiser AS vil i stor grad følge opp eventuelle
identifiserte risikoer knyttet til våre innkjøp gjennom dialog og samarbeid med disse
leverandørene, og bygge videre på det arbeidet de allerede har gjort for å sikre respekt
for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.



I tillegg vil vi regelmessig følge opp tiltakene leverandørene har etablert, blant annet
gjennom dialog, dokumentgjennomgang og vurdering av deres redegjørelser, for å
sikre at tiltakene er tilstrekkelige og fører til konkrete forbedringer i praksis.

Denne formen for oppfølging gir oss et bedre beslutningsgrunnlag for å iverksette
målrettede og effektive tiltak for å sikre ansvarlige arbeidsforhold og en bærekraftig
leverandørkjede. Samtidig bidrar det til å styrke kvaliteten, forutsigbarheten og
påliteligheten i leveranser av materialer og komponenter til Scandic Markiser AS sine
produkter.

Vi forventer at ved å følge opp tiltakene hos våre leverandører, vil vi få bedre innsikt i
risikoene knyttet til innkjøp av tekstiler, metallkomponenter og øvrige innsatsvarer.
Dette gir oss et styrket grunnlag for å iverksette målrettede og effektive tiltak som kan
bidra til ansvarlige arbeidsforhold og en mer bærekraftig og transparent
leverandørkjede.

Risiko hos underentreprenør på våre prosjekter
Konsekvens 🟡, Sannsynlighet 🟢

Hva er vi usikre på?

Vi benytter underentreprenører innen spesialisert bygge- og anleggsvirksomhet til
montering og installasjonsarbeidet for våre produkter. Dette omfatter blant annet
montering av markiser, levegger, portsystemer og andre løsninger innen solskjerming og
utekomfort. Arbeid på byggeplasser og i tilknytning til installasjonsmiljøer innebærer ofte
tunge løft, arbeid i høyden, bruk av maskiner og håndverktøy, samt eksponering for støy,
støv og skiftende værforhold. Slike forhold medfører en iboende risiko for ulykker,
personskader og langsiktige helseplager.

Scandic Markiser AS har etablert omfattende HMS-rutiner og krav som gjelder både for
egen virksomhet og for våre underentreprenører. Dette inkluderer risikovurdering, sikker
jobb-analyser (SJA), krav om bruk av godkjent verneutstyr, løpende opplæring og tett
oppfølging av arbeidsforhold på installasjonsstedene. Våre tiltak er utformet for å redusere
risikoen for både akutte skader og langsiktige belastninger, samt for å sikre overholdelse
av gjeldende HMS-lovgivning og forskrifter.

Vi erkjenner samtidig at det alltid vil være en iboende risiko knyttet til bygg- og
anleggsarbeid. Ulike arbeidsmiljøer, variasjon i underentreprenører og logistiske
utfordringer kan påvirke sikkerheten og stiller høye krav til fleksibilitet og kontinuerlig



risikostyring.

For å håndtere denne risikoen viderefører vi vårt systematiske arbeid med HMS, styrker
våre rutiner der det er behov, og prioriterer tett samarbeid med våre ansatte og
samarbeidspartnere. Målet er å sikre trygge, stabile og bærekraftige arbeidsforhold i alle
prosjekter hvor våre produkter monteres og installeres.

Hvorfor har risikoen fått denne vurderingen?

Vi vurderer risikoen for brudd på retningslinjer og praksis knyttet til helse, miljø og
sikkerhet (HMS) hos våre underentreprenører som moderat (gul). Våre underentreprenører
utfører spesialisert bygge- og anleggsvirksomhet knyttet til montering og installasjon av
våre produkter – ofte på steder med varierende arbeidsforhold og høy aktivitet. Dette gjør
at de står overfor flere HMS-utfordringer, inkludert arbeid i høyden, bruk av tunge
maskiner og verktøy, håndtering av materialer, samt eksponering for støy, støv og
krevende logistikk.

Typiske risikofaktorer i slike oppdrag omfatter fallulykker, klemskader, elektriske farer,
tunge løft, repetitiv belastning, og i noen tilfeller eksponering for farlige kjemikalier. Selv
om våre prosjekter gjennomføres med klare HMS-krav og etablerte sikkerhetsrutiner,
erkjenner vi at arbeidsmiljø og risikonivå kan variere med oppdragstype, arbeidssted og
underentreprenørens ressurser og modenhet i HMS-arbeidet.

Konsekvensene ved avvik kan være alvorlige – med personskader, driftsstans, økonomiske
tap, svekket omdømme og potensielle brudd på nasjonale lover og forskrifter. Dette kan få
juridiske konsekvenser både for Scandic Markiser AS og for den aktuelle
underentreprenøren.

Basert på vår erfaring håndteres slike risikoer best gjennom systematisk HMS-oppfølging,
regelmessige sikkerhetsgjennomganger, opplæring og tett samarbeid. Vi støtter våre
underentreprenører i dette arbeidet gjennom verktøy som risikovurderinger, sikker jobb-
analyser (SJA), vernerunder og avviksoppfølging.

Målet er å sikre trygge og stabile arbeidsforhold på alle prosjekter der våre produkter
monteres og installeres, og å bidra til kontinuerlig forbedring av HMS-praksis i samarbeid
med våre partnere. Gjennom felles innsats kan vi redusere risiko, styrke sikkerhetskulturen
og fremme et ansvarlig arbeidsmiljø i hele leveranseprosessen.

Tiltak for å håndtere risiko



Overvåke tiltakene til våre største leverandører
Mange av våre underentreprenører har allerede etablert solide HMS-strategier og
gjennomført aktsomhetsvurderinger – noe som er avgjørende i krevende bygge- og
anleggsmiljøer knyttet til montering og installasjon av Scandic Markiser AS sine
produkter. Slike prosjekter innebærer ofte arbeid i høyden, bruk av tunge maskiner,
arbeid på utsatte steder og håndtering av materialer under varierende forhold –
faktorer som krever tydelige sikkerhetsprosedyrer og grundig risikohåndtering.

Vi følger opp dette arbeidet gjennom regelmessig dialog med våre underentreprenører
for å sikre at HMS-tiltakene ikke bare eksisterer i teori, men fungerer godt i praksis.
Dette omfatter blant annet vurdering av hvordan entreprenørene håndterer vanlige
risikofaktorer som fallulykker, klemskader, tunge løft, repetitiv belastning, støy, støv og
kontakt med farlige kjemikalier. Vi ser også på hvordan de ivaretar opplæring av
ansatte, bruk av godkjent verneutstyr, og systematisk oppfølging av avvik og
forbedringspunkter.

Oppfølgingen skjer gjennom en kombinasjon av direkte kommunikasjon, befaringer,
sikker jobb-analyser (SJA), og innhenting av dokumentasjon som HMS-planer,
risikovurderinger og avviksrapporter. Vi vurderer også offentlig tilgjengelig informasjon
fra entreprenørene, som årsrapporter og eventuelle HMS-redegjørelser.

Denne kontinuerlige dialogen gir oss et bedre beslutningsgrunnlag for å identifisere og
redusere risiko, styrke kvaliteten på arbeidet som utføres, og sikre trygge og ansvarlige
arbeidsforhold i hele prosjektets levetid. Målet er å bidra til et sikkert arbeidsmiljø som
fremmer både trivsel og effektivitet, samtidig som vi reduserer sannsynligheten for
uønskede hendelser.

Vi forventer at ved å følge opp og overvåke tiltakene hos våre leverandører, vil vi få
bedre innsikt i eventuelle risikoer knyttet til innkjøp av tekstiler, metallkomponenter og
øvrige innsatsvarer brukt i våre produkter. Denne innsikten gir oss et styrket
beslutningsgrunnlag for å iverksette målrettede og effektive tiltak som kan bidra til
ansvarlige arbeidsforhold og en mer bærekraftig og etisk forsvarlig leverandørkjede.

Distribusjon av leverandørkrav
Scandic Markiser AS vil distribuere våre leverandørkrav, herunder HMS-krav, til alle
underentreprenører som bistår med montering og installasjon av våre produkter.
Formålet er å sikre en felles forståelse av ansvar, sikkerhet og arbeidsmiljø i hele
verdikjeden. Mange av våre underentreprenører er små eller mellomstore virksomheter
med ulik grad av formalisering og varierende ressurstilgang, noe som gjør det spesielt
viktig å være tydelige på hvilke krav og forventninger vi stiller.



Dersom underentreprenørene allerede har etablerte rutiner, retningslinjer eller
sertifiseringer som oppfyller kravene i våre leverandørforventninger, vil vi ta hensyn til
dette for å unngå unødvendig dobbeltarbeid. Vårt mål er å sikre trygge, ansvarlige og
effektive arbeidsforhold uten å påføre unødvendige administrative byrder.

Vi forventer også at våre leverandørkrav, herunder HMS-krav, videreføres til eventuelle
underleverandører som benyttes i tilknytning til montering, transport eller
støttefunksjoner. På den måten kan vi sammen sikre ansvarlig og bærekraftig praksis i
alle ledd av våre prosjekter.

Ved å distribuere våre leverandørkrav, herunder HMS-krav, til alle underentreprenører,
forventer Scandic Markiser AS å redusere risikoen for brudd på helse, miljø og sikkerhet
(HMS) og styrke arbeidet med å sikre trygge og anstendige arbeidsforhold gjennom
hele verdikjeden.

Tydelige krav og klare forventninger gir underentreprenørene et godt grunnlag for å
etablere robuste rutiner, forebygge skader og opprettholde et sikkert og ansvarlig
arbeidsmiljø – både i egen virksomhet og hos eventuelle underleverandører. Dette
bidrar til høyere kvalitet i utførelsen av monterings- og installasjonsarbeid, økt sikkerhet
for arbeidstakere og en mer bærekraftig og ansvarlig leverandørkjede.

Utsendelse av spørreundersøkelse
Scandic Markiser AS vil kartlegge våre underentreprenører og deres eventuelle
underleverandører for å få bedre innsikt i hvordan de håndterer helse, miljø og
sikkerhet (HMS), anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter i sin virksomhet.
Mange av våre samarbeidspartnere har allerede publisert informasjon om hvordan de
etterlever relevante standarder og krav, men der slik informasjon mangler eller vurderes
som utilstrekkelig, vil vi prioritere ytterligere oppfølging.

Som en del av dette arbeidet kan vi benytte spørreundersøkelser med fokus på
leverandørkrav, herunder HMS, arbeidsvilkår og respekt for menneskerettigheter. Målet
er å sikre at våre underentreprenører opererer i tråd med grunnleggende prinsipper for
sikkerhet og etisk ansvar – både i egen virksomhet og i alle ledd av leverandørkjeden.

Gjennom dette initiativet ønsker vi å styrke vårt ansvar som oppdragsgiver og bidra til
trygge, ansvarlige og bærekraftige arbeidsforhold i alle prosjekter hvor våre produkter
monteres og installeres.



Gjennom denne spørreundersøkelsen ønsker Scandic Markiser AS å få bedre innsikt i
hvilke tiltak våre underentreprenører har iverksatt for å etterleve relevante lover,
forskrifter og leverandørkrav, herunder HMS-krav. Vi vil også kartlegge hvordan de
sikrer trygge og anstendige arbeidsforhold, og hvordan grunnleggende
menneskerettigheter ivaretas – både i egen virksomhet og hos eventuelle
underleverandører.

Undersøkelsen vil omfatte sentrale temaer som arbeidsmiljø, helse og sikkerhet, bruk av
personlig verneutstyr, ergonomi, forebygging av belastningsskader og oppfølging av
arbeidsrettigheter. Den vil også inkludere spørsmål om retten til fagorganisering,
beskyttelse mot diskriminering og rettferdig behandling av midlertidige og innleide
arbeidstakere.

Målet er å få et helhetlig bilde av hvordan våre underentreprenører som bistår med
montering og installasjon håndterer HMS og arbeidsforhold i praksis. Dette vil gi et
bedre grunnlag for å bidra til ansvarlige, trygge og bærekraftige verdikjeder i alle ledd
av våre prosjekter.

Varsler om faktiske og mulige brudd på
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i Scandic Markiser AS sine
virksomheter
Vi oppfordrer ansatte og andre til å varsle om faktiske eller mulige brudd på anstendige
arbeidsforhold og grunnleggende menneskerettigheter. Dersom du ønsker å varsle om
mulige brudd, eller har andre spørsmål om arbeidet vårt med åpenhetsloven, kan du
kontakte oss på: post@scandic.no.
Vedtatt:

Signert redegjørelse kan fås ved å henvende seg på: post@scandic.no.

Dato   Signatur styret
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